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I. ANTECEDENTES

La mercantil RECIPLASA, RECICLADOS DE RESIDUOS LA PLANA, SA. (en
adelante “RECIPLASA”) es una sociedad mercantil de capital integramente publico que se
constituy6 en fecha 9 de junio de 1994 y cuyos actuales accionistas son los Ayuntamientos
de L"Alcora, Almassora, Benicassim, Betx{, Burriana, Castell6 de la Plana, Onda y Vila-real.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, como sociedad mercantil local RECIPLASA se
regira integramente por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que le sea
de aplicacién la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia y contratacion.

No obstante lo anterior, por lo que se refiere a la provision de puestos de trabajo,
RECIPLASA, en atencion a la prevision contenida en la Disposicién Adicional Primera del
Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante “EBEP”), en
tanto sociedad mercantil local, debe respetar determinados principios generales contenidos
en dicha norma y, en particular, los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Para garantizar estos principios se aprueban las presentes Instrucciones Internas de
Contrataciéon en Materia de Personal (en adelante, “IICP”) por el Consejo de
Administracion de RECIPLASA, en fecha # de noviembre de 2017, que vienen a sustituir
a las aprobadas el 7 de junio de 2016, las cuales seran efectivas y de plena aplicaciéon desde
el dia de su aprobacién y publicaciéon en el Perfil del Contratante de RECIPLASA, y
permaneceran en vigor hasta su modificacién o sustitucion.

II. CUESTIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Las presentes IICP tienen por objeto regular los procedimientos de acceso al empleo a
seguir por RECIPLASA, en aras a garantizar la efectividad de los principios que le son
legalmente aplicables y, entre ellos, el de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, no discriminacién e igualdad en la provisiéon de puestos de trabajo.
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2. Estas IICP seran de aplicacién a todo proceso de acceso y contratacion de personal,
cualquiera que sea su duracién, categoria profesional y destino, al igual que al personal
directivo profesional, no asi a los de libre designacion contemplados por el Consejo de
Administracion de RECIPLASA.

Articulo 2. Principios de contratacion

La provision de puestos de trabajo y los procedimientos de acceso al empleo, dentro del
ambito de aplicacion de estas IICP, que pretenda realizar RECIPLASA estara sometida, en
todo caso y sin excepcion alguna, a los siguientes principios:

®

(i)

(iv)

)
(vi)
(vii)

III.

Establecimiento de las condiciones del puesto de trabajo de forma objetiva,
delimitando las funciones y requisitos de los aspirantes y determinando los mismos
de conformidad a las necesidades reales del puesto a cubrir, y exigiendo todo
conocimiento y capacitacion técnica necesaria.

Publicidad de las convocatorias de las ofertas de empleo a través de la web de
RECIPLASA www.reciplasa.es.

Concurrencia, permitiendo la participaciéon de todo aquel interesado en base a los
principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad.

Confidencialidad en cuanto a la prohibicién de divulgar cualquier informacién
facilitada por los candidatos que éstos hayan desighado como confidencial.

A estos efectos, no tendra la consideracién de informacién confidencial aquella que
RECIPLASA deba hacer publica para garantizar el adecuado cumplimiento de
cualesquiera otro de los principios en estas IICP enumerados.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del 6rgano de seleccion.
Independencia y discrecionalidad técnica.

Maxima transparencia en el desarrollo del procedimiento.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.

CUESTIONES PROCEDIMIENTALES

Articulo 3. Procedimientos

La provisién de puestos de trabajo a realizar por RECIPLASA dentro del ambito objetivo
de las presentes IICP lo sera en atencién a alguno de los siguientes dos procedimientos:
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A. Procedimiento Interno.
B. Procedimiento Externo.

Tendra preferencia la contratacién de personal a través del Procedimiento Externo,
especialmente en aquellos supuestos en los que se trate de cubrir puestos de especial
capacitacion técnica.

Articulo 4. Organo de Seleccion

El Organo de Selecciéon sera colegiado, y estara integrado por las personas que a
continuacion se detallan:

(i)  Presidente, que sera cualquier miembro del Consejo de Administracion.

(i)  Secretario, que sera cualquier miembro del Consejo de Administracién distinto del
Presidente del Organo de Seleccion.

(i)  Vocal, que sera el Director Técnico de RECIPLASA.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de alguno de los miembros de la Mesa podra
b
proveerse su sustituciéon por persona idonea.

No obstante lo anterior, cuando las especiales circunstancias asi lo aconsejen se podra
invitar a otras personas a formar parte del Organo de Seleccién, debiéndose indicar en la
convocatoria quienes seran dichos invitados y las razones que motivan su participacion.

Los acuerdos a adoptar por el Organo de Seleccién se adoptaran por la mayoria simple de
sus miembros.

Las funciones del ()rgano de Contratacién seran todas las necesarias para la final
contratacion del personal necesario, destacando entre ellas la fijaciéon del perfil ofertado, la
determinaciéon del procedimiento a seguir, la adopcién de decisiones en materia de
candidaturas, la gestion y seguimiento del procedimiento y la final resolucién de la
convocatoria.

Articulo 5. Procedimiento Interno

Este procedimiento se realizara integramente a través de la propia RECIPLASA, siguiendo
los tramites siguientes:

1. Convocatoria publica de la oferta de empleo a través, como minimo, de la pagina web

de RECIPLASA, respetando los principios requeridos por la normativa en vigor y, en
especial, los resefiados en estas IICP.
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2. Inscripcién y prueba psicotéenica individual del candidato, de asi entenderse
procedente por el Organo de Seleccion para la provision de la vacante ofertada.

3. Elaboracién de un censo de los candidatos capaces, con nombre y apellidos y
Documento Nacional de Identidad de cada persona.

4, Seleccion ordenada de los candidatos admitidos.

5. Valoraciéon de las candidaturas en entrevista personal de aptitud y entrega de
documentacion.

6. Resolucion por el ()rgano de Seleccién.
7. Publicacidn de la resolucién en el mismo medio.
Articulo 6. Procedimiento Externo

1. El Procedimiento Externo implicara la realizacion de todo el proceso de seleccién para
cubrir la vacante ofertada a través de una empresa de selecciéon de personal de reputada
experiencia y solvencia en la provisién del puesto de trabajo ofertado.

A tales efectos, determinado por RECIPLASA el perfil concreto del puesto a cubrir y
las caracteristicas técnicas y econémicas del mismo, se procedera a formalizar el
correspondiente contrato, en condiciones de mercado, con la referida empresa de
seleccion de personal, quien se encargara de la llevanza del procedimiento de seleccién
de candidatos, realizando las pruebas psicotécnicas, entrevistas y similares que se hayan
previamente determinado como mas convenientes para la adecuada determinacién de
los candidatos mas adecuados.

2. Este proceso de seleccién se convocara mediante anuncio publicado en la web de
RECIPLASA, si bien ello se vera complementado por los cauces de informacién y
publicidad que aplique la correspondiente empresa de selecciéon contratada, la cual
debera asumir como propios todos los principios en estas IICP recogidos. Dicha
publicacién hara mencién expresa al procedimiento de seleccién y requisitos de los
candidatos, indicando la forma en que los candidatos pueden acceder a los detalles del
procedimiento para concurrir a la oferta presentada.

3. Las candidaturas de los aspirantes se presentaran directamente a la empresa de seleccién
de personal, cuyos datos y procedimiento de remisiéon de informacion y documentacion

deberan estar indicados expresamente en la convocatoria publicada en la web de
RECIPLASA.

4. La empresa de seleccion de personal encargada del procedimiento, una vez finalizadas
las pruebas pertinentes y el analisis de la documentacién aportada por los candidatos,
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remitira al Organo de Seleccién de RECIPLASA un minimo de tres (3) y maximo de
cinco (5) seleccionados cuyos perfiles deberan ser “ciegos” (exentos de datos
identificativos que permitan la identificacion directa del candidato, tales como nombres,
apellidos, etc.) de los candidatos finalmente seleccionados.

5. Recibidos los perfiles ciegos de los candidatos el Organo de Seleccién se reunird para su
analisis y determinacién del final seleccionado. No obstante lo anterior, en caso de que
el Organo de Seleccion asi lo aprecie oportuno, y siendo ello debidamente motivado en
la propia acta que se expida indicativa de sus deliberaciones, podra solicitar los
oportunos datos de los candidatos seleccionados a la empresa de seleccion de personal,
a los efectos de efectuar una ultima prueba a éstos, por el personal que RECIPLASA asi
estime oportuno, que podra incluir una entrevista personal o prueba técnica, en funciéon
de lo que se estime mas adecuado para adoptar la final decision.

6. La decision final debera adoptarse en reunion del ()rgano de Seleccion, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 4 de las presentes IICP, y notificarse al candidato
seleccionado en el plazo maximo de siete (7) dias naturales desde su adopciéon. La
resolucion por la que se dé fin al procedimiento de selecciéon del candidato debera
publicarse igualmente en la web de RECIPLASA.

Articulo 7. Reserva de plazas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del EBEP, en todas las plazas vacantes
ofertadas se reservard un cupo no inferior al siete por ciento (7%) de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento (7%) se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento (2%) de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

Articulo 8. Presentacion de la documentacion por los candidatos

Los candidatos presentaran la documentacién en la forma indicada en la convocatoria,
ajustandose en todo momento a los términos y condiciones de la misma, y su presentaciéon
supondra la aceptacioén sin condiciones por su parte del contenido de la totalidad de las

clausulas o condiciones, sin salvedad alguna o reserva.

En todo caso, debera respetarse el plazo de presentacion establecido en la convocatoria, no
admitiéndose, sin salvedad alguna o reserva, las candidaturas presentadas fuera de plazo.
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Cada aspirante podra presentar una unica candidatura por oferta, y la misma no podra ser
modificada, complementada o de cualquier otro modo objeto de variacién a lo largo del
proceso de seleccion.

Articulo 9. Bolsa de Trabajo de candidatos

Aquellos candidatos que, tras haber participado en el proceso de seleccion hayan sido
incluidos en el censo de candidatos capaces (Procedimiento Interno), y a tal efectos su
candidatura hubiese sido valorada conforme se establece en estas IICP, o seleccionados por
la empresa de seleccién para su remisién al Organo de Seleccién (Procedimiento Externo),
aun en el caso de no ser finalmente seleccionados para el puesto de trabajo a cuya oferta
concursaron, pasaran a formar parte de la Bolsa de Trabajo de RECIPLASA, a los efectos
de poder suplir las bajas laborales temporales que puedan darse en los puestos de trabajo a
cuya vacante concursaron.

Asi las cosas, en el caso de producirse una baja laboral temporal en alguno de los puestos
de trabajo de RECIPLASA a suplir, se procedera a invitar a todos los candidatos en la
Bolsa de Trabajo de dicho puesto, dandoles un plazo de tiempo razonable para que
presenten su solicitud a ser considerados en el proceso de selecciéon para la provision
temporal del puesto de trabajo (en tanto en cuanto se prolongue la situacion de baja que lo
motivé). En caso de que sean varios los solicitantes del puesto de trabajo, se realizara una
seleccion ordenada de los mismos para la valoracion de la candidatura y la final resolucion
por el Organo de Seleccién, el cual estari autorizado para realizar, si asi lo considera
conveniente, las oportunas pruebas de aptitud. Para el supuesto de que unicamente uno de
los candidatos de la Bolsa de Trabajo invitados presente su solicitud para cubrir la vacante
de referencia, el Organo de Seleccion sélo podra rechazar tal candidatura si justifica
razonada y objetivamente dicho rechazo.

En caso de que ninguno de los candidatos de la Bolsa de Trabajo se presente candidato al
puesto cuya vacante por baja temporal se pretende cubrir, RECIPLASA iniciara un
procedimiento de selecciéon de conformidad con lo Previsto en estas IICP.

Articulo 10. Formalizacion del contrato

Una vez informado formalmente el candidato final seleccionado y habiendo recibido su
conformidad a la vacante ofertada, RECIPLASA formalizarda con el seleccionado el
correspondiente documento privado dentro del plazo maximo de veinte (20) dfas naturales,
a contar desde el dia siguiente de la notificaciéon de la resolucién. Excepcionalmente dicho
plazo podra ampliarse si as{ se contiene en la oferta o en supuestos de fuerza mayor o
circunstancias sobrevenidas.

No obstante lo anterior, de no darse ninguno de estos supuestos, y en el caso de que la

causa de la falta de formalizacién fuese imputable al candidato, transcurrido el plazo
establecido en el parrafo precedente se entendera que este desiste de la seleccion, pudiendo
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RECIPLASA proceder a anular la resolucion de la seleccién efectuada y promover nuevo
procedimiento de selecciéon de personal en idénticos términos.

IV. CUESTIONES FINALES

Articulo 11. Derecho supletorio

Los plazos sefialados en dias en las presentes IICP se consideraran como dias naturales,
salvo que se indique expresamente que son dias habiles, supuesto en que se contaran de
conformidad con la normativa administrativa.

Articulo 12. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en las presentes IICP se aplicara el derecho privado vy,
particularmente, la normativa de derecho laboral que resulte oportuna, excepciéon hecha de
aquellas normas de derecho publico que por imperativo lugar tengan preferente aplicacion.
Articulo 13. Solucion de controversias

La solucién de controversias suscitadas acerca de la provision de puestos de trabajo por
RECIPLASA dentro del alcance de estas IICP queda sometida a los Juzgados y Tribunales
de la Ciudad de Castellon de la Plana.

Articulo 14. Entrada en vigor

Las presentes IIC entraran en vigor el mismo dfa de su aprobacién por el Consejo de

Administracion de RECIPLASA y sera aplicable a los procedimientos de selecciéon de
personal iniciados a partir de dicha fecha.
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